Verkalyds- og sjbmannafélag

Sandgeradis.

Ankieta dotyczaca nadchodzacych uméw zbiorowych

W jakim resorcie jeste$ zatrudniony? Nie jestes pewien? Zobacz liste ponizej.

__ Przemyst spozywczy 1 ustugi __Administracja panstwowa i samorzagdowa
__ PrzemysV/rzemiosto i dzial technologii

Wiek

__ 24 latalub mlodsi _ 25-34 lata _ 35-44 lata _ 45-54 lata _ 55-64 lata __ 65 lat lub starsi
Ple¢

__Kobieta _ Mgzczyzna __Inne

Narodowos¢

Merkid vid 10 atridi fyrir nedan eftir mikilveegi fra 1 upp i 10, par sem atridi 1 er ad ykkar
mati mikilvaegast ad verdi i krofugerd félagsins.

Proszg zaznaczy¢ ponizej 10 pozycji od 1 do 10, ktére wedlug Waszego zdania sa
najwazniejsze i powinny znalez¢ si¢ na liscie zadan zwigzkéw zawodowych.

___Podwyzka wynagrodzenia w kronach.

___Procentow podwyzka wynagrodzenia.

__Nacisk na podwyzke najnizszego wynagrodzenia .

___Rozpatrzy¢ znaczng podwyzke podstawowego wynagrodzenia i obnizy¢ stawke za
nadgodziny tak aby wynagrodzenie podstawowe wystarczyto na prowadzenie gospodarstwa
domowego.

__Skrocic tydzien pracy, przy zachowaniu tego samego wynagrodzenia.

__Uznawanie wyksztalcenia, praktyki oraz stazu pracy do wynagrodzenia

___Rozwijanie ksztatcenia ustawicznego w instytucjach i firmach w godzinach pracy.
__80% pracy w systemie zmianowym bedzie rownoznaczne 100% wynagrodzeniu.

__ Wymdg aby umowa wynajmu lokalu mieszkalnego byta zatagczona do umowy o prace w
przypadku gdy pracownik jest uzalezniony od pracodawcy w zwiazku z
mieszkaniem(zgodnie z przepisem z 1994 nr. 36).

___Mozliwosc¢ uzycia wypracowanego prawa do chorobowego z powodu choroby
najblizszego cztonka rodzin(dzieci, rodzicéw i malzonka).



__Uznanie do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci we wszystkich zawodach( w celu
skrocenia czasu trwania nauki przyzdobywaniu wyksztalcenia i poszerzania umiej¢tnosci
zawodowych).

__Dofinansowanie od pracodawcy na utrzymanie stanu zdrowia w dobrej kondycji.

___ Zapewnic zachowanie wypracowanego prawa np.do zasitku chorobowego lub urlopu w
przypadku zmiany pracy.

___Poprawi¢ btad w umowie zbiorowej z 2015 dotyczacy wynagrodzenia mtodziezy.

__ Odnowic¢ tabelg wynagrodzen z uwzglednieniem rownosci pici, wyksztatcenia i stazu
pracy.

___ Sprawdzi¢ umowy dot. duzych przedsigwzi¢¢ przy uwzglednieniu matych
projektow/przedsigwziec.

__ Przeprowadzi¢ ankiete dot. $wiadczen i praw pracownikow zatrudnionych przy sprzataniu
1 utrzymaniu czystosci i zrekonstruowa¢ umowe zbiorowa.

Wymogi/zadania wobec panstwa

Zaznaczy¢ ponizej 10 zagadnien, od 1 do 10 przy czym 1 oznacza wedtug Was najwazniejsze
na liscie zadan zwiazkéw zawodowych.

__ Podwyzka dodatku osobistego/personuafslattur w celu wyrownania przychodow.

__ Wydhuzy¢ okres zasitku macierzynskiego z 18 do 24 miesiecy. Zagwarantow¢ podstawe
zasitku do 1/3 zasitku bez wzgledu na wysoko$¢ zarobkow na kazde dziecko i 2/3 zasitku w
powiazaniu z zarobkami.

__ Wyréwna¢ system podatkowy np. trzystopniowe progi podatkowe.

___ Zapewni¢ ochrong zasobow narodowych

__ Okresli¢ prawa zwigzkoéw zawodowych w zakresie uzyskiwania dokumentow od firm.
__Wymdbg wobec instytucji i podmiotow dziatalno$ci gospodarczej minimalnej wiedzy w
zakresie $wiadczen pracowniczy i warunkow pracy /kursy/.

__Wymadg aby nauka/edukacja o prawach na rynku pracy byta cze$cig programu nauczania w
szkole podstawowej.

___Analiza systemu edukacyjnego pod katem zmian na rynku pracy.

___Znies¢ lub zmniejszy¢ powigzanie wysokosci renty i emerytury z osigganymi dochodami
W grupie 0sOb z najnizszym i §rednim wynagrodzeniem

__ Sprawdzi¢ i przeanalizowac kryteria jakie nalezy spetni¢ aby otrzymac¢ rekompensate
powigzang z ptaceniem odsetek (pozyczka mieszkaniowa), zasitek rodzinny, zasitek
mieszkaniowy/dofinansowanie.

Inne co chcesz wymieni¢ a nie ma tego na liscie

1.

2.




5. Jak uwazasz jakie sg realne zadania w okresie obigzywania umowy odnosnie wzrostu
najnizszych wynagrodzen w nast¢gpnych umowach zbiorowych jezeli umowa miataby by¢
zawarta na trzy lata).

(Najnizsze wynagrodzenie obecnie wynosi 300.000 kr. /podwyzka obowigzujaca od
1 maja 2018 r.

W okresie obwigzywania umowy od 1 maja 2015 r. do 31 grudnia 2018 r. najnizsze
wynagrodzenie wzrosto o 86.000 kr).

Odpowiedz:

6.Jakie jest obecnie Twoje wynagrodzenie catkowite(brutto)?

Odpowiedz:

7. Jakie jest na dzien dzisiejszy Twoje podstawowe miesigczne wynagrodzenie brutto i w
jakim wymiarze pracy jestes$ zatrudniony?

Odpowiedz: Wynagrodzenie Odpowiedz:Wymiar pracy

8. Jakie jest Twoje zadanie dotyczace podwyzki wynagrodzenia w nast¢pnych 3 latach ?

Odpowiedz:

9. Jak uwazasz jaki jest odpowiedni okres obowigzywania umowy (1 rok, 2 lata, 3 lata, 4
lata).

Odpowiedz:

10. Jak uwazasz co moze zagrozi¢ stabilnosci na islandzkim rynku pracy? Wybierz trzy
zagadnienia.

__ Ogo6lna podwyzka wynagrodzenia
__ Wyzysk na rynku wynajmu mieszkan(wysokie ceny wynajmu mieszkan)
___Islandzka waluta: krona
__ Woysokie odsetki
__ System podatkowy
__ Wysokie zarobki pewnych osob/cztonkow w spoleczenstwie.
Inne

11. Czy jeste$ gotowy na takie dziatania jak np. strajk aby osiggnac¢ wystosowane
zadania?
__Tak ___Nie

Dziekujemy Ci za czynne wziecie udzialu w przygotowaniach zwiazkow zawodowych
do wystosowania zadan w nadchodzacych umowach zbiorowych.




