Verkalyds- og sjbmannafélag

Sandgeradis.

Kjarakonnun vegna komandi kjarasamninga 2018.

I hvada deild ert bu? Ertu ekki viss? Sja hér fyrir nedan.

[ Matveela og pjonustudeild LOpinberu deildinni (riki og sveitarfelog)
[ Iénadar og tekjadeild

Aldur
124 draeda yngri [125-34 ara [135-44 ara [145-54 ara [155-64 ara [165 ara eda eldri.

Kyn
[IKona [JKarl [JAnnad

pjoderni

Merkid vid 10 atridi fyrir nedan eftir mikilveaegi fra 1 upp i 10, par sem atridi 1 er ad ykkar mati
mikilveegast ad verdi i kréfugerd félagsins.

[1 Kronutdluhaekkun a laun.

L[] Présentuhaekkun & laun.

[ Atak i haekkun lagstu launa.

[J Skoda verulega haekkun grunnlauna og minnka yfirvinnualag. Ad grunnlaun dugi fyrir
framfeerslu.

[ Stytting vinnuvikunnar fyrir somu laun.

[J Meta menntun, pjalfun og starfsreynslu til launa.

[ Efla endur-og simenntun hja stofnunum og fyrirteekjum a vinnutima.

[1 80% vaktavinna verdi metin til 100% launa.

[1 Ad husaleigusamningur fylgi radningarsamningi pegar starfsmadur er hadur
atvinnurekanda med hdsnadi. (Samkvamt I6gum fra 1994 nr. 36).

[J Ad nyta megi aunnin veikindarétt vegna nakominna ettingja (barna, foreldra og maka).
[J Raunfaernimat i 6llum starfsgreinum.

[J Styrkur fra atvinnurekanda til heilsueflingar.

[ Aunnin réttindi fylgi starfsmanni milli vinnustada, (t.d orlof og veikindaréttur).

[ Lagfeera mistok vardandi skerdingu launa ungmenna sem urdu i kjarasamningum 2015.
[J Endurreisa launat6fluna med tilliti, kynjajafnraedis, menntunar og starfsreynslu.

[ Endurskoda stérframkvemdasamninginn med tilliti til minni framkveemda.

[J Framkvaema konnun a kjorum raestingafolks og endurgera kjarasamninginn.



Krofur a rikid.

Merkid vid 10 atridi fyrir nedan eftir mikilveaegi fra 1 upp i 10, par sem atridi 1 er ad
ykkar mati mikilvaegast ad verdi i krofugerd félagsins.

[J Heekkun persénuafslattar med tilliti til jofnudar.

[J Lengja fedingarorlof i 18-24 manudi. Tryggdur grunnur allt ad 1/3 éhadur tekjum med
hverju barni og 2/3 hluti upphadar tekjutengdir.

[J Skattkerfid verdi nytt til jofnudar t.d priggja prepa skattkerfi.

[J Tryggja vardveislu audlinda pjédarinnar.

[ Skyra heimildir stéttarfélaganna til afhendingar gagna fra fyrirteekjum.

[ Krafa um lagmarkspekkingu stofnanda/rekstraradila fyrirteekja a4 kjorum og adbunadi
starfsmanna (ndmskeid).

0 Freedsla um réttindi & vinnumarkadi verdi hluti af adalndmskra grunnskola.

[ Endurskoda menntakerfid reglulega med tilliti til breytinga & vinnumarkadi.

[J Afnema tekjutengingar/ minnka vaegi tekjutengingar vegna ororku og ellilifeyrispega
hja laglauna og millitekjuhopum.

[J Endurskoda forsendur vaxta, barna og husnadisbdta med tilliti til tekjujofnunar.

Annad sem pu vilt benda & sem ekki er & listanum.

oY

5. Hvad telur pu raunhafar krofur a samningstimanum um haekkun laegstu launa i naestu
kjarasamningum ef samid yradi til priggja ara?
(Lagmarkslaun i dag eru kr. 300.000 sem komu til framkveemda nuna 1. mai
A samningstimanum 1.mai 2015-31.des 2018 hafa lagmarkslaun hakkad um 86.000)

Svar:

6. Hver eru heildarlaun pin i dag?

Svar:

7. Hver eru dagvinnulaun/grunnlaun pin i dag og hvad er starfshlutfall pitt?

Svar: Laun Svar: starfshlutfall

8. Hver er pin krafa um launahaekkun til priggja ara?

Svar:




9. Hvad telur pu hafilegan samningstima (1 &r, 2 r, 3, ar, 4 &r.)

Svar:

10. Hvad telur pa 6gna stdduleika a islenskum vinnumarkadi? Veldu prju atridi.

1 Almennar launahakkanir

[J Okurleiga & ibudarhisnadi

[J Gjaldmigillinn isl. kronan

L[] Hair vextir

L[] Skattkerfio

[J Ofurlaun &kvedinna adila i pjodfélaginu.
[JANnnad. Hvad

11. Ertu tilbdin i adgerdir eins og verkfoll til ad fylgja eftir krofum?

[ Ja L] Nei

Vid pokkum bér fyrir ad taka virkan patt i undirbuningi félagsins ad krofugerd fyrir
komandi kjarasamninga.




