Reglugerod

Sjukrasjods Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis

1. gr. Nafn sjédsins og heimili
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Sjodurinn heitir Sjukrasjodur Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis.
Sjodurinn er eign Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis og heimili hans og
varnarping er Midnestorg 3, Sandgeradi.

2. gr. Verkefni sjodsins og adild

2.1  Verkefni sjodsins er ad styrkja sjéofélaga sem missa vinnutekjur vegna sjukdéma
eda slysa med greidslu dagpeninga og greidsla styrkja til sjodsfélaga vegna
sjukdéma eda slysa nainna skyldmenna og greidsla danarbota eftir peim
skilyrdum sem sett eru i reglugerd pessari.

2.2 Verkefni sjédsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem snerta
Oryggi og heilsufar.

2.3.  Sjodsfélagar eru peir sem greitt hafa, eda fyrir pa hafa verid greidd, idgjold til
sjoasins.

3. gr. Tekjur

3.1  Tekjur sjodsins eru skv. kjarasamningum félagsins sbr. 7. gr. laga nr. 19/1979,
samningsbundin gj6ld atvinnurekenda til sj6dsins og énnur idgjold.

3.2.  Vaxtatekjur og annar ardur.

3.3 Gjafir, framldg og styrkir.

3.4 Adrar tekjur sem adalfundur félagsins/sjodsins kann ad akveda hverju sinni.

4. gr. Stjorn og rekstur

4.1  Stjorn sjoosins skal skipud premur ménnum sem skipta med sér verkum. Skulu
peir kosnir um leid og stjorn félagsins og med sama heetti og til sama tima. P&
skulu einnig kosnir tveir varamenn. Félagslegir skodunarmenn sjodsins eru peir
somu og félagsins. Stjorn sjodsins ber abyrgd a 6llum fjarreidum sjoadsins.

4.2  Stjornun sjodsins skal vera i samremi vid pau sjonarmid sem gilda skv.
almennum stjornsyslureglum.

4.3  Afgreidsla sjodsins er & skrifstofu Verkalyds- og sjdmannafélags Sandgerdis sem
jafnframt annast fjarreidur og umsjon med sjéonum. Halda skal bokhaldi sjodsins
adskildu fra 68rum fjarreidum Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis. Arlegan
kostnad vegna afgreidslu og innheimtu skal dkveda med samkomulagi milli
sjodstjornar og félagsins i desember ar hvert.

4.4  Avallt skulu liggja fyrir gdgn um rétt einstaklings til greidslu ar sjéanum.

5. gr. Bokhald, reikningar og endurskodun

5.1 Reikningar sjodsins skulu lagdir fram &ritadir af felagslegum skodunarménnum
og loggiltum endurskodanda fyrir adalfund Verkalyds- og sjémannafélags
Sandgerais.

52  Endurskodun ber ad framkvaema af l6ggiltum endurskodanda eda
endurskodunarfélagi i samreemi vid géda endurskodunarvenju sem i gildi er &
hverjum tima.

5.3 | arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad
vegna hvers og eins bétaflokks skv. 12.gr.

5.4  Um bokhald, reikninga og endurskodun fer ad 6dru leyti skv. vidmidunarreglum

um békhald og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr. 3.mgr. 40.gr. laga
ASI eins og per reglur eru a hverjum tima.



6. gr. Uttekt 6hadra eftirlitsadila
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Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir arsreikningar sjodsins sendir
skrifstofu ASI.

Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjorn sjodsins fa tryggingafreeding eda 16g-
giltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjodsins og semja skyrslu til
stjornar um athugun sina. Stjorn sjodsins skal senda midstjorn ASI Gttekt pessa
med arsreikningi sjoosins.

Vid mat & framtidarstodu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun sjodsins
og hvort sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera
fyrir ahrifum & afkomu sjodsins vegna akvardana skv. greinum 12.3 og 12.4.

Geti sjédurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. nidurstddu Uttektarinnar
ber stjorn sjédsins ad leggja fyrir adalfund tillogu ad breytingu & reglugerd sem
tryggir ad sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.

7. gr. Avoxtun sjodsins
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Heimilt er ad avaxta fé sjodsins med eftirfarandi heetti;

a) i rikisskuldabréfum eda skuldabréfum sem tryggd
eru med abyrga rikissjoos,
b) i verobréfum tryggdum med 6ruggu fasteignavedi,
c) med kaupum & markadsskradum verdbréfum,
d) i bonkum eda sparisjéoum,
e) i fasteignum tengdum starfsemi sjodsins,
f) a4 annan pann hatt er stjorn sjodsins metur tryggan sbr. 11.gr.

vidmidunarreglna um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og
landssambanda eins og per eru a hverjum tima sbr. 40.gr. laga ASI.

Radstéfun fjarmuna
Avallt skal pess gatt ad radstofun fjarmuna sjodsins brjoti ekki i baga vid tilgang
hans eda verkefni.

. Grundvollur styrkveitinga ar sjukrasjodi

Rétt til styrkveitinga ur sjéodnum eiga peir sem fullnaegja eftirtéldum skilyrdum,
sbr. p6 10. gr.

Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad
greida fyrir til sjodsins pegar réttur til adstodar myndast.

Peir sem greidd hafa verid af til sjédsins 1% idgj6ld i a.m.k. 6 manudi.

Hafi umseekjandi verid fullgildur adili i sjukrasjodi annars félags innan ASI par til
hann byrjar greidslu til sjodsins, sbr. 10. gr.

Hafi idgjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjodfélaga, en hann getur faert
sonnur &, ad félagsgjold til vidkomandi adildarfélags hafi samkvemt reglulega
utgefnum launasedlum verid dregin af launum hans sidustu 6 manudi, skal hann
njota réttar eins og idgjold til sjukrasjods hafi verid greidd.

Eigi foreldri rétt & lengingu faedingarorlofs af 4steedum er tengjast medgéngu eda
fedingu barns, skal umsazkjandi framvisa stadfestingu a ad réttur hja
Feedingarorlofssjodi sé fullnyttur. Sama & vid um foreldri sem & rétt & lengingu
feedingarorlofs vegna alvarlegra veikinda barns i tengslum vid fedingu eda
alvarlega fotlun barnsins.

Réttur til greidslu dagpeninga fellur nidur pegar/ef sjodsfélagi hefur hatt storfum
vegna veikinda eda slyss og Odlist réttindi til elli-, Ororku- eda
endurhafingalifeyris fra Tryggingastofnun rikisins og eda lifeyrissjodi

10. gr. Samskipti sjukrasjoda
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Séa sem 6dlast hefur rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga ar sjukrasjodi eins
verkalydsfélags, ddlast pann rétt hja nyjum sjodi skv. peim reglum sem par gilda
eftir ad hafa greitt i pann sj6d i einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrri sj6onum.

Vinni madur a fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn sjikra-
sjod pegar sott er um greidslu, skal umsakjandi greina fra pvi i hvada sj6di hann
hefur greitt og er heimilt ad fresta greioslu béta pangad til fyrir liggur stadfesting
annarra sjoda & pvi ad umsakjandi hafi ekki sott um greidslur padan. Sjukra-
sjodurinn skal leita slikrar stadfestingar og gefa sidan 6drum sjodum yfirlit yfir
peer baetur sem greiddar eru vegna umsakjandans, tegund og fjarhaed bota.

Sa sem Odlast hefur rétt til styrkja ur sjukrasjodi eins adildarfélags ASI, odlast rétt
til styrkja hja Verkalyds- og sjomannafélagi Sandgerdis samkvaemt peim reglum
sem gilda hja sjéonum eftir einn ménud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrra félagi. begar sott er um styrki hja félaginu skal umsakjandi leggja fram
yfirlit um veitta styrki sem hann hefur pegid ar fyrri sjukrasjédi sl. 36 manudi.

Sa sem 0dlast hefur rétt til greidslu sjukra- og slysa-dag-peninga eda danarbdta ar
sjukrasjodi eins adildarfélags ASI eda BSRB 6dlast pann rétt hja sjlkrasjodi
Verkalyds- og sjomannafélagi Sandgerdis samkvaemt peim reglum sem par gilda
eftir ad hafa greitt i sjodinn i einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrri sjodnum. Pegar sétt er um sjukra- og slysa-dag-peninga eda danarbetur skal
umsekjandi leggja fram yfirlit um greidda dagpeninga og danarbetur sem hann
hefur pegid ur fyrri sjukrasjéadi sl. 12 manudu

Geymd réttindi

Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, sekir namskeid eda
stundar nam i allt ad 24 manudi og hefur sidan aftur storf & samningssvidi
adildarfélaga ASI, endurnyjadan botarétt pegar greitt hefur verid til sjodsins i einn
manud, hafi umseakjandi adur verid fullgildur sjodfélagi. Sama gildir um pa sem
hverfa fra vinnu vegna veikinda eda af heimilisasteedum.

Peir sjodfelagar sem fara i l6gbundid fedingarorlof halda aunnum réttindum
sinum hefji peir pegar ad loknu fadingarorlofi aftur storf & samningssvidi
adildarfélaga ASI enda akvedi vidkomandi ad vidhalda rétti sinum med greidslu
félagsgjalds i faedingarorlofi.

Styrkveitingar

Dagpeningar i veikinda- og slysaforféllum i 120 daga (4 manudi), ad loknum
greioslum skv. veikinda- og slysaréttarakveedum kjarasamninga. Dagpeningar
skulu ad vidbeattum botum almannatrygginga, greidslum Ur slysatryggingu
launafélks eda annarri I6gbundinni tryggingu, ekki nema laegri fjarhaed en 80% af
medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6
manudum. Sjalfsteett starfandi sjodsfélagar 6dlast ekKki rétt til sjikraagpeninga fyrr
en ad loknum peim veikindarétti sem peir hefdu aflad sér sem launamenn i sému
starfsgrein.

Dagpeninga i 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum
launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki
nema legri fjarheed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum. Med
langveikum bérnum er &tt vid born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlegan
og/eda langvinnan sjukdom og parfnast sérstakrar uménnunar. Med alvarlega
fotludum bdrnum er att vid born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlega
greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega hémlun og parfnast
sérstakrar umonnunar.



12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

13. gr.
13.1

14. gr.
141

14.2
14.3

14.4

Dagpeninga i 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda maka.
Greidslur skulu ekki nema leaegri fjarhaed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80% af
medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6
manudum.

Eingreiddar danarbeetur vid andlat virks og greidandi sjodsfelaga sem nemi
180.000 krénum m.v. starfshlutfall hans. Rétthafar béta eru maki sjédsfélaga og
bérn hans undir 18 &ra aldri. Botafjarhaed midast vid launavisitolu pr. 01.07.2006
og tekur sému breytingum og hun. Virkur félagi heldur fullum rétti til danarbéta i
1 ar eftir starfslok og eftir pad verdur skerding sem nemur 20% & &ri i 6 &r og
fellur sidan alveg nidur eftir pad.

Daga fjolda greiddra dagpeninga skv. 12.1 lid, til peirra sem greitt er hlutfallslega
leegra idgjald af en 1%, er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og idgjaldio er leegra
en 1%.

Dagpeninga skv. 12.1, 12.2 og 12.3 er heimilt ad mida vid medaltal heildarlauna &
sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjédfélaga breyst
verulega til haeekkunar eda lekkunar a vidmidunartimabilinu. Jafnframt er heimilt
ad dkveda hamark dagpeninga skv. 12.1, 12.2 og 12.3 sem p0 sé ekki leegra en
250.000.- & manudi midad vid launavisitolu pr. 1.7 2006.

Réttur skv. 12.1, 12.2 og 12.3 endurnyjast & hverjum 12 manudum, hlutfallslega
eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem dagpeningagreidslum likur
hverju sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju.

Heimilt er stjérn sjodsins ad verja allt ad 3.25% af idgjaldatekjum sjodsins a
sidasta reikningsari, til Gthlutunar i desembermanudi til peirra félagsmanna sem
ekki eiga rétt til dagpeninga vegna ellihnrumleika eda 6rorku eda vegna serstakra
erfidleika ad mati sjodstjornar.

Heimilt er stjorn sjodsins ad veita styrki til sjodsfélaga i formi forvarnar- og
endurheafingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar par med talin
endurgreidsla gjalds vegna krabbameinsskodunar.

Styrkir til stofnana og félagasamtaka skulu akvednir af stjorn sjodsins hverju sinni
skv. gr. 2.2.

Vid radstofun fjarmuna skv. 12.8 — 12.10 skal pess geett ad moguleiki sjéosins til
ad standa vid upphaflegar skuldbindingar sinar vegna sjukdéma og slysa skerdist
ekki. 1 reglulegri Gttekt & afkomu sjodsins, skv. 6. gr., skal Gttektaradili skoda
pennan patt sérstaklega.

Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna botaskyldra slysa og
atvinnusjukdoma, p.m.t. bifreidaslysa, par sem betur greidast skv.
skadabotalogum.

Lausn fra greidsluskyldu

Ef farséttir geisa getur sjédsstjorn leyst sjodinn fra greidsluskyldum sinum um
stundarsakir. Einnig getur sjéosstjorn akvedio ad lekka um stundarsakir upphad
dagpeninga ef afkomu sjédsins virdist heetta buin.

Tilhégun greidsina Ur sjodnum

Afgreidsla sjodsins skal vera & skrifstofu Verkalyds- og sjomannafélags
Sandgerdis og greidir sjodurinn allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

Stjorn sjodsins setur nanari reglur um fyrirkomulag a greidslu dagpeninga og adra
starfstilhdgun en mida skal vid ad dagpeningar séu greiddir ut vikulega.

Stjorn sjodsins og starfsmenn hans skulu hafa ad leidarljési almennar stjérnsyslu-
reglur um medferd upplysinga um umsoknir og afgreidslu sjédsins.

Umsoknum skal skilad & pvi formi sem stjorn sjodsins akvedur og peim fylgi
naudsynleg vottord sem tryggja réttmeeti greidsina. Heimilt er stjorn sjodsins ad
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krefjast pess ad umsakjandi um dagpeninga eda bétapegi leggi fram vottord fra
sérstokum trunadarlaekni sjodsins.

Fyrning botaréttar

Réttur til dagpeninga i veikinda og slysaforféllum skv. gr.12.1 og 12.4 fellur nidur
sé peirra ekki vitjad innan 12 manada fra pvi rétturinn stofnadist.

Réttur til styrkja skv. reglugerd pessari fellur ad 6dru leyti nidur sé peirra ekki
vitjad innan 6 manada fra pvi rétturinn stofnadist.

Endurgreidsla idgjalda
1dgjold til sjédsins endurgreidast ekki.

Upplysingaskylda

Stjorn sjodsins er skylt ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra til adstodar sjodsins &
adgengilegan hatt m.a. med utgafu beeklinga, dreifirita og/eda a heimasiou
félagsins.

Breyting & fjarhadum og styrkjum
Stjorn sjodsins skal leggja fyrir adalfund breytingar a almennum reglum um fjar-
haedir styrkja sem sjodurinn greidir.

Breytingar & reglugerdinni

Breytingar & reglugerdinni verda adeins gerdar & adalfundi og purfa per ad vera
sampykktar med meirihluta greiddra atkveeda fundarins. Slikrar tillégu skal getid i
fundarbodi.

Breytingar & reglugerdinni skulu sendar skrifstofu ASI pegar og peer hafa verid
sampykktar a adalfundi.

pPannig sampykkt & adalfundi 22.mai 2025



